
de samenleving lezen maatschappelijke systemen kritisch 
verstaan

positief-kritisch 
naar de eigen 
werking kijken

een andere toekomst visualiseren

frustratie in dromen omzetten
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1. “Er is meer mogelijk” in com-
binatie met goesting om het 
anders te doen.

2. Routine in vraag stellen. 
Niet automatisch iets doen 
zoals het altijd geweest is. 
Bestaande patronen durven 
doorbreken.

1. Relevante maatschappelijke 
vraagstukken herkennen en 
exploreren.

2. Wat systemisch relevant is in de 
mot krijgen.

3. Greep krijgen op de werkelijk-
heid.

4. Antennes hebben, zien wat er 
overal gebeurt.
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1. Veel lezen, informatie in allerlei 
contexten opzoeken.

2. Info ontsluiten, delen met an-
deren, erover babbelen.

Met een open blik naar het 
gewone kijken.

Mensen herkennen die op 
dezelfde golflengte zitten.

Joepie roepen als er iets fout 
gaat, fouten maken zien als een 
kans om te leren.
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voor toeval alert zijn en toeval organiseren ruimte voor 
jezelf en je 
creativiteit 

creëren

ideeën doelgericht en
methodisch in concrete
experimenten omzetten

een functioneel en ondersteunend netwerk 
rondom experimenten ontwikkelen 

successen en fouten leerzaam maken nearlings werkzaam maken

pragmatisch handelen

wars van steun handelen
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1. Knopen doorhakken.
2. Handen vuil maken. Doen. A little less 

conversation, a little more action. Niet 
te veel idea-killers maar er volop voor 
gaan.

3. Kunnen zien wat er werkt en wat niet.
4. Flexibel zijn, voortdurend bijsturen.

1. Handelen zonder bevestiging van 
anderen, zonder eerst een draagvlak 
te creëren.

2. Buiten structuren handelen.
3. Je nek uitsteken.
4. Doorzetten bij weerstand, pittbull-

karakter. Ermee kunnen leven dat 
niet iedereen je beste vriend is.

Als je mensen tegenkomt die op 
dezelfde golflengte zitten, dan doe 
je daar iets mee, die kans laat je 
niet liggen.



wroeten

vanuit eigen passie en energie handelen

werkwijze, successen en
competenties delen met 

anderen

anderen in processen meenemen

ruimte creëren om 
te innoveren

organisch laten groeien 

o

odoel- en missiegedreven handelen

innoveren aantrekkelijk maken voor anderen
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Ergens inspringen zonder te 
weten waar je uitkomt. Met je 
kop tegen de muur lopen en 
weer doorgaan. Mislukken en 
weer doorgaan.

in de organisatie, bij partners, ...)

1. Sterke communicatie in posi-
tieve en wervende beelden.

2. Het bestaande durven provo-
ceren.

3. Assertief invloed verwerven in 
de organisatie.

4. Empatisch de dialoog aangaan 
met voor- en tegenstanders.


