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VUaagVWelling en deelnemeUV
� Open YUaagVWelling: 

± MeW Zelke XiWdagingen YooU je pUakWijk of je oUganiVaWie ZoUd je geconfUonWeeUd?
± WaW ]oX je helpen om de]e XiWdagingen aan We gaan?
± Hoe ]oX SociXV hieUin een Uol kXnnen Vpelen? 

� DeelnemeUV
FocXVgUoeS leidinggeYenden Vociaal-cXlWXUeel 
YolZaVVenenZeUk FocXVgUoeS leidinggeYenden Vociaal-cXlWXUeel ZeUk FocXVgUoeS BeheeUdeUV en beVWXXUdeUV

CaUoline CocqX\W (Lin[+) GeeUW PX\pe (BiB Menen) BeUnaUd DefoVVe] (Lage DUempel Mechelen)

Johan ToXUnp (Samana) PaW VandeUhaeghe (CXlWXXUcenWUXm Jan TeUYaeUW
Hamme) SWeYen De GUaeYe (CiWi]enne)

LXc De CX\peU (OoVW WeVW CenWUXm) MaUc MoenV (¶W BlikYeld Bonheiden) BaUW CaUon (Unie deU ZoUgelo]en)

Daniel Van ThemVche (HeW VlaamV KUXiV) FUeek RomboXWV (GemeenVchapVcenWUXm ZaYenWem) PedUo OoVWeUl\nck (VijfWacW)

Ann D¶Heedene (NaWXXUpXnW CVN) Johan WoXWeUV (CXlWXXUcenWUXm De Velin[) GeUW Engelen (VoedVelWeamV)

Mohamed El KhalfioXi (Kif Kif) GeoffUe\ HeiUboXW (GemeenVchapVcenWUXm de BoVXil) RiWa L¶ EnfanW (De KUiekelaaU)

IVabel Rainchon (EVA) Leen LekenV (BIB MXnWpXnW) HXgo De Blende (VoUmingplXV WaaV en DendeU)

MaUWine CoppieWeUV (VoUmingVplXV Kempen) DaY\ De LaeWeU (VoUmingplXV OoVW-BUabanW)

LieVbeWh PUoYooVW (VoUmingplXV OoVW-BUabanW) DieWeU VUanck[ (CXlWXXUbeleidVco|UdinaWoU BieUbeek)
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Thema VWUaWegie en beleid
� We hebben YooUal nood aan begeleiding om We Yoldoen aan heW decUeeW, 

om onV We YeUanWZooUden, inhoXdelijk kennen Ze diW ondeUWXVVen Zel
� Leg de laW nieW We hoog

± Op een haalbaaU niYeaX
± De kleinVWe oUganiVaWie alV maaWVWaf
± NieW iedeUeen kan een YoUming Yan SociXV µaan¶ (We hoog niYeaX)
± HeW ZeUkW demoWiYeUend alV de laW We hoog ligW 
± SomV moeWen Zij alV leidinggeYende de opleiding Yolgen om ]e dan We YeUWalen 

naaU on]e medeZeUkeUV
� Maak heW concUeeW WoepaVbaaU

± NieW We academiVch
± AfVWand WXVVen WheoUie en pUakWijk iV VomV gUooW
± Wel diUecW in]eWbaaU, gebUXikVklaaU, WipV & WUickV
± EendXidig, focXV op heW geheel, nX VomV We gefUagmenWeeUd (Yb. 1 dag oYeU alle 

fXncWieV ipY apaUWe dagen)

LeLdLQggeYeQdeQ SCVW 
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Thema VWUaWegie en beleid
� WeUkYoUmen 

± Zijn op ]ich nieW heW belangUijkVWe, Zel ZaaU de laW ligW
± VaUiaWie in leeUYoUmen iV OK, Woolbo[ OK 
± NieW We klaVVikaal, conWacW in de gUoep iV belangUijk

� We ]oXden gUaag meeU coaching op maaW Yan on]e 
oUganiVaWie ZenVen
± WeUkVeVVieV ZaaUbij de jXiVWe oUganiVaWieV VamengebUachW ZoUden 

(meW gelijkaaUdige XiWdagingen en conWe[Wen)
± MeeU gediffeUenWieeUd aanbod YolgenV aaUd Yan pUofeVVionaliVeUing
± Samen leUen Yan elkaaU, e[peUWiVe gebUXiken die eU iV 
± Goede YooUbeelden en oYeU]ichW Yan Zie ZaaU meeU be]ig iV

LeLdLQggeYeQdeQ SCVW 
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Thema VWUaWegie en beleid
� We Zillen gUaag meeU VWUaWegiVche VamenZeUking op]eWWen 

meW andeUen, ]oZel inWeUn meW andeUe VWadVdienVWen, alV 
e[WeUne meW lokale oUganiVaWieV, ook XiW andeUe VecWoUen. 

� We denken hieUbij aan jeXgd, YeUenigingen, de 
kXnVWacademie, heW HXiV Yan heW NedeUlandV«

� UiWdagingen iV Vamen We bepalen ZaaU Ze YooU gaan. 
� MomenWeel iV alleV on]ekeU YooU heW lokaal cXlWXXUbeleid, Ze 

]iWWen VomV in heW haUnaV Yan de gemeenWelijke VWUXcWXUen, eU 
iV on]ekeUheid m.b.W. heW boYenlokaal cXlWXXUbeleid, en Ze 
ZeWen nieW ZeWen ZaW de YeUkie]ingen gaan bUengen. 

� MomenWeel gaaW iedeUeen ]elf op ]oek naaU ondeUVWeXning, 
YindW iedeUeen heW ZaUm ZaWeU opnieXZ XiW.

LeLdLQggeYeQdeQ bUedeUe VecWRU
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Thema VWUaWegie en beleid
� DooU heW ZegYallen Yan boYenlokale VWUXcWXUen, iV eU ook Yeel 

YeUdZenen YooU onV, ]oalV: 
± PUoYinciale neWZeUken
± LocXV
± SWXdieUei]en naaU heW bXiWenland
± CXlWXXUconnecW iV eU enkel YooU heW digiWale
± EU iV Zel nog cel cXlWXXU Yan de VVSG
± Hoe pakken Ze lobb\ZeUk/belangenbehaUWging aan? Wie gaaW daW 

opnemen YooU on]e VecWoU? 
� OndeUVWeXning op diW gebied ]oX kXnnen beVWaan XiW: 

± Hoe YeUanWZooUden Ze onV naaU heW beleid Woe? Hoe impacW meWen?
± Welke ZeWgeYing iV Yan WoepaVVing?
± OnV WeUXg VamenbUengen in neWZeUken
± Hoe maken Ze lokaal UXimWe YooU WalenWondeUVWeXning/onWZikkeling 

(beeldend/WheaWeU)?
± We ]oXden ook moeWen leUen µbeWalen¶ YooU ondeUVWeXning, WoW nX Woe ZaV 

alleV Yan]elfVpUekend. 

LeLdLQggeYeQdeQ bUedeUe VecWRU
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Thema VWUaWegie en beleid
� WeUken aan algemene maaWVchappelijke YeUanWZooUding

± BeeldYoUming en maaWVchappelijke eUkenning Yan de VecWoU
± MaaWVchappelijke UeleYanWie Yan on]e ZeUkVooUW(en) WeUXg ]ichWbaaU 

maken
± Omgaan meW de Vpanning WXVVen inVpelen op lokaliWeiW/acWXaliWeiW (VcoUen) 

en heW mindeU Ve[\ pUoceVZeUk
� Rol YooU SociXV

± BoodVchap geYen aan de oYeUheid: RXVWig aan! SWXXU op gUoWe lijnen, nieW 
op deWailV. LaaW oUganiVaWieV ]elf hXn impacW bepalen/beVchUijYen. 

± In geVpUek gaan meW ZeUkYeld: hoe poViWioneUen Ze onV Wen aan]ien Yan 
heW beleid? In hoeYeUUe gaan Ze eU in mee?

� SociXV alV helikopWeU
± SamenZeUking WXVVen ZeUkVooUWen
± SecWoUoYeUVchUijdend ZeUken: oYeUheid ± ciYil VocieW\ ± pUofiW
± InVpiUaWiemomenWen oUganiVeUen 
± VeUbinden Uond XiWdagingen 

BeKeeUdeUV eQ beVWXXUdeUV
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Thema VWUaWegie en beleid
� SamenZeUking ondeUVWeXnen: 

± PUoblemaWiek ZoUdW comple[eU, dXV VamenZeUking en neWZeUken ]ijn 
nodig

± PUoceVbegeleiding YooU]ien in keX]eV maken, in dialoog meW 
VWakeholdeUV en ]o Vamen een VWeUke boodVchap XiWdUagen

± AandachW YooU heW behoXden Yan de µeigen Vmoel¶ in VamenZeUking
± ElkaaU leUen kennen: Zie doeW ZaW Zel/nieW/Vamen

� BUedeU YeUhaal ]ichWbaaU maken & Vpecifieke ondeUVWeXnen: 
± MaaWVchappelijke WendenVen/conWe[W in kaaUW bUengen
± Begeleiding nodig in de UegioVpecifieke YeUWaling (compliceeUW Yaak)
± MeWhodieken bieden om keX]eV We maken / lean WoolV aanUeiken

BeKeeUdeUV eQ beVWXXUdeUV
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Thema ]akelijk beleid
� AlV leidinggeYende moeW je heW financieel beleid bepalen, 

je moeW dXidelijke inVWUXcWieV geYen aan je financisle 
ondeUVWeXning (boekhoXding)

� NieW iedeUeen heefW hieUin Yoldoende eUYaUing of 
omkadeUing 

� Ook na de opmaak Yan een financieel plan moeW je heW 
jaaUlijkV blijYen opYolgen

� DiW iV dXV een blijYende XiWdaging, ZaaU nood aan 
ondeUVWeXning blijfW

LeLdLQggeYeQdeQ SCVW 



10

Thema ]akelijk beleid
� InfUaVWUXcWXXUbeleid: 

± Hoe aanpaVVen aan de maaWVchappelijke noden? 
± Hoe kXnnen Ze daW op lokaal niYeaX bewnYloeden?

� Financisle planning in de]e nieXZe lokale conWe[W: 
± Een aXWonoom gemeenWebedUijf (AGB) iV een financisle 

conVWUXcWie, maaU ]oUgW YooU Yeel eneUgieYeUlieV, o.a. dooU 
paUaplX-denken. 

± We Zillen leUen oYeU lange WeUmijn planning, oYeUheen de 
beleidVpeUiode & oYeU bXdgeWhoXdeUVchap

± De hXidige ]akelijke ondeUVWeXning YooU de gemeenWen gebeXUW 
dooU gUoWe conVXlWanc\bXUeaXV: goed YooU heW gUoWeUe plaaWje, 
maaU nieW op on]e maaW en eUg dXXU. 

LeLdLQggeYeQdeQ bUedeUe VecWRU
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Thema ]akelijk beleid
� Noden aan ondeUVWeXning:

± Hoe YeUWalen Ze VWUaWegiVche ambiWieV naaU een financieel 
plan? IV eU een meWhodiek om diW goed We doen? 

± InfUaVWUXcWXXU: 
� ZaaU ]iWWen goede pUakWijkYooUbeelden Yan gedeeld gebUXik? Vb. 

VchoolgeboXZen na de VchoolXUen, heUbeVWemming Yan keUken« 
� hoe gaan Ze om meW onUealiVWiVche YeUZachWingen Yan Yb. 

YeUenigingen m.b.W. infUaVWUXcWXXU (koVWpUijV, beVchikbaaUheid)
± DigiWaliVeUing: ZoUdW ook afgeUemd dooU onV pXbliek. Hoe gaan 

Ze daaU meeU om? 

LeLdLQggeYeQdeQ bUedeUe VecWRU
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Thema beVWXUen 
� BeVWXUen: hoe hoog leg je de laW? 

± HeW gaaW Yaak om dooUgegUoeide YUijZilligeUV
± AndeUe (meeU VWUaWegiVche/]akelijke) pUofielen Zillen hieUYooU 

beWaald ZoUden
± Je kan je beVWXXUdeUV ook nieW oYeUbelaVWen, adminiVWUaWie legW dUXk

� OndeUVWeXning: 
± Hoe een cXlWXXUomVlag UealiVeUen in de VamenZeUking WXVVen Weam 

en beVWXXU? 
± CollegagUoep YooU leidinggeYenden: hoe omgaan meW beVWXXU? 
± We miVVen kenniV Yan de ZeWWelijke aVpecWen Yan oUganiVeUen (Yb. 

YenooWVchapVZeWgeYing)
± SociXV ]oX ook een Uol kXnnen Vpelen in heW aanUeiken Yan 

YeUVchillende beVWXXUVYoUmen, Yb. co|peUaWieV, Yb. laboUol

LeLdLQggeYeQdeQ SCVW 
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Thema beVWXUen 
� VooU onV iV YooUal de heUYoUming Yan de adYieVUaden 

belangUijk in diW YeUband. De YeUplichW YeUZachWe 
inVpanningen Uond inVpUaak op lokaal niYeaX ]ijn een 
kanV. 

� EU ]iW een Vpanning WXVVen de inWeUne gemeenWedienVWen 
en de e[WeUne V.Z.W.¶V. DiW iV nieW pUodXcWief. 

� We ]oXden ondeUVWeXning/kadeUV/e[WeUne 
pUoceVbegeleiding kXnnen gebUXiken in heW 
oUganiVeUen/modeUniVeUen Yan inVpUaak. 

LeLdLQggeYeQdeQ bUedeUe VecWRU
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Thema beVWXUen 
� OYeU beVWXXUdeUV en hXn Uol in de oUganiVaWie: 

± WaW iV heW belang Yan een beVWXXU? 5de Ziel aan de Zagen? 
± CompeWenWieV in VWUaWegiVch denken Yinden iV een XiWdaging: hoe keX]eV YeUWalen 

naaU menVen en middelen? 
± AlV beVWXXUdeUV nieW in de plaaWV WUeden Yan de pUofeVVionalV, maaU Ze moeWen 

Zel een baViVkenniV hebben. 
± SWXUen op de opdUachW Yan mijn oUganiVaWie + goed beVWXXU WoepaVVen
± HeW beVWXXU bepaalW de VWUaWegie, maaU heW ondeUVcheid WXVVen VWUaWegie en 

inhoXd ZoUdW mindeU heldeU. DaW geefW Vpanningen WXVVen beVWXXU en Weam
� Algemene YeUgadeUing: YooUal beWUokkenheid cUesUen 

± MeeU inhoXdelijke open acWiYiWeiWen
± MedeZeUkeUV aan heW ZooUd laWen oYeU concUeWe pUojecWen 

� LeUend neWZeUk YooU beVWXXUdeUV? Moeilijk ZegenV YUijZillig kaUakWeU
� LeidinggeYenden ondeUVWeXnen in heW omgaan meW RYB

± Hoe beWUokkenheid/dUaagYlak cUesUen? 
± VeUVchillende maWe Yan engagemenW UeVpecWeUen
± Ook ZeUken meW beVWXXUdeUV Uond afgebakende pUojecWen

BeKeeUdeUV eQ beVWXXUdeUV
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Thema peUVoneel & oUganiVaWie: algemeen 
� SociXV mag meeU inVpiUeUen
� Kan SociXV meeU ZeUken meW de e[peUWiVe die eU binnen 

diW Whema iV? Vb. eUYaUing in heW ZeUken meW bXUgeUV
� ZoX eU een meldpXnW µ(oUganiVaWie)XiWdagingen¶ ingeUichW 

kXnnen ZoUden binnen SociXV, ]odaW oUganiVaWie 
µgemaWched¶ kXnnen ZoUden Uond gelijkaaUdige 
XiWdagingen?

� DiW aanbod mag meeU op maaW Yan de oUganiVaWie
� Ook in oUganiVaWieonWZikkeling ]ien Ze een Uol YooU 

SociXV, om heW Vpecifiek op maaW Yan on]e VecWoU We 
kXnnen aanbieden. 

LeLdLQggeYeQdeQ 
SCVW 
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Thema peUVoneel & oUganiVaWie: algemeen 
Noden aan ondeUVWeXning 
� LeUend neWZeUk Uond ]elfVWXUing 

± Welke modellen beVWaan eU, meW Zelke geYolgen/pUofielen?
± WaW ZeUkW goed? EUYaUingVXiWZiVVeling. 

� Sociaal-cXlWXUeel ZeUkeUV alV beUoepVgUoep: 
± Komen nieW aan de bak (jobV ingenomen dooU MaVWeUV)
± SociXV ]oX meeU mogen oYeUleggen/VamenZeUken meW de opleidingen, de band 

ZeUd nX loVVeU i.p.Y. dichWeU
� WedeU]ijdVe kUXiVbeVWXiYing
� SWXdenWen in opleiding meeU in heW ZeUkYeld kUijgen
� E[peUWen/eUYaUen ZeUkeUV meeU in de opleiding kUijgen 

± WeUken aan de concUeWe YaaUdigheden Yan de ZeUkeUV in de opleidingen (Yb. 
pUojecWmanagemenW)

� Nood aan opleiding:
- MeeU VofW-VkillV bij implemenWaWie-faVe nodig 
- PUojecWZeUkingVVkillV ]ijn nodig YooU comple[eUe pUoblemaWieken en 

VamenZeUkingen 

BeKeeUdeUV eQ 
beVWXXUdeUV
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Thema peUVoneel & oUganiVaWie: algemeen 
� Noden aan ondeUVWeXning: 

- MeWhodieken op gedUagen keX]eV We maken bij VWUaWegie-implemenWaWie
- PaUWicipaWieYe meWhodieken om aan de Vlag We gaan meW beVWXXU en Weam
- Rol Yan µleadeUVhip¶= paUWicipaWief pUoceV beZaken 

� Algemeen:
- RXimWe geYen aan WalenWen en paVVieV Yan ZeUkeUV
- DXUYen UeVponVabiliVeUen/feedback geYen in oUganiVaWieV
- Weg Yan de inWeUne beWXWWeling in oUganiVaWieV
- WeUken meW YeUVchillende geneUaWieV en moWiYaWieV
- Hoe omgaan meW cXlWXUeel diYeUV peUVoneel? 

- Heel pUakWijkgeUichW, Zel meW de laW hoog
- Kan SociXV hieU aan de boom VchXdden?!
- Vb. SamenleYingVopboXZ AnWZeUpen: diYeUViWeiW in hele ZeUking en beleidVkeX]eV 

dooUZeUkW 
- SC ZeUk moeW ]oUgen UeleYanW We blijYen en de UealiWeiW We blijYen YaWWen, eU 

]iW daaU nX een gUooW UiVico

BeKeeUdeUV eQ 
beVWXXUdeUV
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Thema peUVoneel & oUganiVaWie: YUijZilligeUV
� VUijZilligeUV(beleid) ]ien Zij nieW echW alV een deel Yan onV 

oUganiVaWie(beleid). VUijZilligeUVbeleid iV eeUdeU een µWaak¶ die iemand 
moeW doen. 

� We concenWUeUen onV in de eeUVWe plaaWV op de oUganiVaWie en 
pUobeUen in de WZeede plaaWV de YUijZilligeUV mee We nemen. 

� De YijYeU Yan YUijZilligeUV dUoogW XiW
� SociXV en ook heW decUeeW YXllen heW begUip YUijZilligeU nog We 

klaVViek in
± KXnnen Ze nieW VpUeken Yan µconWUibXWoU¶ ipY YUijZilligeU?
± On]e deelnemeUV ]ijn on]e YUijZilligeUV 

� Hoe kXnnen Ze de XiWVWUoom Yan YUijZilligeUV Wegengaan?
� We VWaan in concXUUenWie meW de Vocial media ZanneeU heW gaaW om 

heW beUeiken Yan YUijZilligeUV 
� Een collegagUoep Uond YUijZilligeUVZeUking ]oX inWeUeVVanW ]ijn

LeLdLQggeYeQdeQ 
SCVW 
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Thema peUVoneel & oUganiVaWie: YUijZilligeUV
� KlaVVieke model in beZeging: 

± GeWUapWe VWUXcWXXU meW lokale gUoepen iV in beZeging, ]ie bY. de bXUgeUiniWiaWieYen
± EU ]iW Vpanning WXVVen de aanVWXUing YanXiW heW landelijk kadeU en heW lokale beVWXXU (daW 

ook YeUZachWingen/VXbVidieV heefW).
± Lokale neWZeUken hebben een andeUe logica, Yeel gebaVeeUd op peUVoonlijke conWacWen 
± HeW ZaaUdegedUeYen engagemenW moeWen Ze blijYen ZaaUdeUen: µGoed¶ Zillen doen, nieW 

µjXiVW¶: in YacaWXUeV, bij lokale gUoepen (i.W.W. nood aan pUofeVVionaliVeUing Yan YUijZilligeUV)
± MaaU ook de VamenZeUking WXVVen beUoepVkUachWen, YUijZilligeUV en doelgUoepen 

YeUVWeUken 
� CXlWXXU Yan onV kenW onV

± EU iV een gUooW poWenWieel aan beVWXXUdeUV, maaU eU ]ijn geen YacaWXUeV
± We YiVVen VWeedV in de]elfde YijYeU
± We ]oXden heW objecWieYeU moeWen kXnnen bekijken
± De heUYoUming Yan de adYieVUaden iV een kanV hieUWoe

� BaViVopleidingen: 
± HeW beginW meW de jXiVWe beVWXXUVcompeWenWieV aanWUekken en dan ]oUgen YooU opleiding 

in heW SCW (dooU SociXV). 
± Een baViVopleiding oYeU de VecWoU YooU beVWXXUdeUV ]oX Zelkom ]ijn
± BeUoepVkUachWen moeWen ook leUen omgaan meW YUijZilligeUV 

BeKeeUdeUV eQ 
beVWXXUdeUV
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Thema Vociaal-cXlWXUele ZeUking 
� We hebben hieU gUoWe nood aan, maaU ]ijn onV nieW beZXVW Yan ZaW 

Ze nodig hebben, heW iV nieW e[plicieW
� We ]ijn op ]oek naaU µandeUe¶ paUWicipaWieYe ZeUkYoUmen, (Yb. Deep

DemocUac\, BUandVma oYeU polaUiVaWie«.); Ze denken hieUbij ook 
nieW alWijd aan SociXV, maaU ]oeken daW YooU een VWXk ]elf op.

� DiYeUViWeiW en inWeUcXlWXUaliVeUen, dekoloniVeUing«. : hoe paV je de]e 
kadeUV Woe in heW ZeUken meW gUoepen? 

� WaaU ]iWWen de µe[peUWen¶ Yan bepaalde meWhodieken of Whema¶V? 
� We ]oeken naaU paUWicipaWieYe ZeUkYoUmen, de VamenleYing le]en 

en Vamen pUoceVVen afleggen, op Zeg gaan meW een doelgUoep«. 
� DiW alleV VWaaW in WegenVWelling WoW heW ZeUken meW YoUmingVXUen
� On]e Vociaal-cXlWXUele meWhodiek iV We Zeinig deel Yan on]e 

VWUaWegie-beVpUekingen

LeLdLQggeYeQdeQ SCVW 
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Thema Vociaal-cXlWXUele ZeUking 
� Hoe gaan Ze om meW 

± HeW oYeUaanbod aan YUijWeWijdVbeVWeding?
± CiW\maUkeWing? 
± Hoe geYen Ze maaWVchappelijk UeleYanWe bedUijYen een plek? Vb. BXXUdeUij

YeUVXV VoedVelWeamV?
± BXUgeUiniWiaWieYen

� Welke Uol hebben Ze naaU hen Woe? 
� Hoe kXnnen Ze VamenZeUken? Heel WhemaWiVch (Yb. Whema commonV)
� OUganiVaWoUiVch ]ijn eU Zeinig UaakYlakken

� EU iV geen decUeWale dUXk meeU om ieWV andeUV We doen dan 
pUogUammeUen 
± EU iV Vpanning WXVVen on]e eigen ZeUking en heW YeUenigingVleYen. 
± Hoe kXnnen Ze naaU meeU YeUZeYenheid WoegUoeien? Hoe kXnnen Ze meeU een 

neWZeUk/een paUWneU ]ijn?
± Hoe kXnnen Ze de jXiVWe pUofielen aanWUekken in on]e oUganiVaWieV ( meW 

Yoeling/e[peUWiVe in Vociaal-cXlWXUeel ZeUk)

LeLdLQggeYeQdeQ bUedeUe VecWRU
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Thema Vociaal-cXlWXUele ZeUking 
� OndeUVWeXning ]oXden Ze kXnnen gebUXiken op heW Ylak Yan: 

± Hoe lokaal VamenZeUken meW Vociaal-cXlWXUeel ZeUk? 
� We ]oeken inhoXden Uond maaWVchappelijke XiWdagingen
� MeW Zelke Whema¶V ]ijn de beZegingen be]ig, ]odaW Ze meW hen kXnnen linken n.a.Y. 

YooUVWellingen?
� Hoe kXnnen Ze meeU e[peUimenWeeUUXimWe / ZiWUXimWe YooU heW YeUenigingVleYen bieden 

(naaVW pUogUammeUen)?
� Hoe kXnnen Ze een meeU diYeUV pXbliek beUeiken (Yb. i.V.m. SCW, commXniW\ libUaU\, 

oXWUeach)
� Hoe nieXZe menVen beUeiken en onWhalen? Een onWhaalfXncWie in elke YeUeniging? 

± Kan eU een aanbeYelend WoeWVingVkadeU komen YooU onV, ]odaW Ze ]elf ook 
Vociaal-cXlWXUeel UeleYanWeU kXnnen ]ijn/beWeU alle doelgUoepen beUeiken? 

� NieW YeUplichWend, maaU om We inVpiUeUen, XiW We dagen
� In dialoog meW cXlWXXUVecWoU opboXZen, meW SociXV alV WUekkeU, en WoeWVen meW VVSG
� NaaU analogie meW SXVWa (dXXU]aamheid)

± Hoe kXnnen Ze alV cXlWXXUcenWUa meeU een paUWneU ]ijn in heW beleid? Hoe beUeik 
je alV oYeUheid je bXUgeUV? 

± CfU. µSCW-iniWiaWie¶ YooU VpoUW/cXlWXXU/YUijeWijd ambWenaUen dooU SociXV
± Hoe kXnnen Ze heW SCWeUkYeld WeUXg meeU aan]ien geYen? ZodaW impacW gUoWeU 

en VamenZeUking ook aanWUekkelijkeU iV? 

LeLdLQggeYeQdeQ bUedeUe VecWRU
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Thema neWZeUking & commXnicaWie: commXnicaWie
� WaW doe je ]elf en ZaW beVWeed je XiW? 
� Hoe omgaan meW de polaUiVeUing op Vocial media (oYeU 

on]e YiVie, on]e acWiYiWeiWen, on]e doelgUoep): heW iV heel 
demoWiYeUend YooU medeZeUkeUV

� Nood aan een inWeUne gedUagVcode YooU Vocial media, 
ZaaU ]iWWen goede pUakWijken? 

� Hoe gaan Ze ]elf om meW ZaaU Ze YooU VWaan? 
± PUiYac\ beVcheUmen YeUVXV ]elf Vocial media gebUXiken
± Facebook: beWalen Ze YooU adYeUWenWieV? (commeUcialiVeUing)

LeLdLQggeYeQdeQ 
SCVW 
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OYeUVchoXZend: opUoepen aan SociXV
� WeeV on]e bondgenooW: 

± Ga nieW mee in de h\peV
± ImpacW aanWonen= OK, maaU nieW ]ondeU kUiWiVche UeflecWie
± Ga nieW in alleV mee, ZeeV de WegenVWUoom
± On]e UealiWeiW iV menVen YeUenigen, iV hieU nog meeUZaaUde YooU? 
± Leg de laW nieW We hoog
± We Yoelen onV VomV echW klein alV Ze hoUen Ze allemaal ]oXden 

moeWen doen en kXnnen, ZaaU Ze moeWen op mikken 
± CUeseU geen µideale¶ dingen die laWeU de noUm ZoUden 

� AndeUe: 
± WeUk Vamen meW de FedeUaWie en SZiWch YooU heW ]akelijke
± GebUXik meeU beeld en mindeU WekVW
± WeeV een dooUYeUZij]eU, maWchmakeU

LeLdLQggeYeQdeQ SCVW 
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OYeUVchoXZend: opUoepen aan SociXV
� SociXV iV UeleYanWeU dan ooiW
� WeeV ambiWieXV
� Blijf oYeU de mXXU kijken
� Nodig onV ook XiW op VWXdiedagen, maaU VWel onV nieW 

gelijk aan jXllie: ZegenV oYeUheidVVWUXcWXXU gaaW heW VomV 
WUageU

� Bied een infoUmeel kadeU, YUijblijYend en XiWdagend
� Reik een label XiW YooU µVociaal-cXlWXUele gemeenWe¶ (cfU. 

KindYUiendelijke gemeenWe), daW geefW onV ook een VWok 
achWeU de deXU. 

LeLdLQggeYeQdeQ 
bUedeUe VecWRU


