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Globalisering & individualisering   –   Megatrends   –   T
ransitiegebieden
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VERBEELDEN VERSTERKEN

VERBINDEN

• B
ody of know

ledge and skills

• Praktische w
ijsheid

• Democratische basishouding 
• Sociaal-cultureel ondernemerschap
• Onzeker weten
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MENSENRECHTEN

VERANDERING

• Medezeggenschap

• Democratisch, solidaire, 

inclusieve en duurzame 

samenleving

VERANDERING

• Medezeggenschap

• Democratisch, solidaire, 
inclusieve en duurzame 
samenleving

Democratisch

Iteratief


