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Wat typeert de
Inzet van
soclaal-cultureel
werkers
vandaag en
morgen?




Socilaal-
cultureel
werkers

o
dragen vakkundig bij aan:

betekenisgeving
ontwikkeling van individuen, groepen en
gemeenschappen

-+ democratische, solidaire, inclusieve en duurzame
samenleving



SOCIAAL-CULTUREEL WERKERS

Welke taken nemen sociaal-cultureel werkers op?

Welke doeloriéntering, welk waardenkader houden sociaal-cultureel
werkers voor ogen?

Welke kerncompetenties zetten sociaal-cultureel werkers in?

SOCIAAL-CULTURELE PRAKTIJKEN

Wat typeert de sociaal-culturele praktijken waarin sociaal-cultureel
werkers zich engageren?

BEROEPSCONTEXT

Welke beroepscontext bevordert sociaal-cultureel handelen?

BEROEPSPOSITIONERING

Vanuit welke beroepspositionering handelen sociaal-cultureel werkers?

SAMENLEVING

In welke samenleving werken sociaal-cultureel werkers vandaag en
morgen?
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SQClaal- 4+ intentioneélzzn methocﬁéch 6f1derbouwd proces

culturele
pl‘aktijk - ontmoeten

-+ samen een gewenste situatie of gedeeld toekomstbeeld verbeelden
-+~ doelgericht handelen, situatie of dat beeld in praktijk te brengen

-~ Imensen en groepen

-+ activiteit of reeks van acties en activiteiten
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www.socius.be/pro2030

marc.jans@socius.be

Beroepskader
Competentiekader

Ondertussen op de werkvloer
(sociaal-cultureel werkers aan het woord)

Onderzoeksrapporten



http://www.socius.be/pro2030
mailto:marc.jans@socius.be

Socius, Steunpunt sociaal-cultureel werk vzw

Sainctelettesquare 19 - 1000 Brussel
T 022152708

E  welkom@soocius.be

W  www.socius.be

www.socius.be/pro2030
marc.jans@socius.be
02 247 28 30

SOCLUS.

steunpunt sociaal-cultureel werk vzw



