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Leertraject vrijwilligersbeleid
Vragen richting stappenplan voor de volgende stappen

Belonen

Hoe kijk je naar jullie huidige
waarderingsbeleid?

Op welke manier zetten jullie in
op de verschillende manieren
van waarderen? (Herkennen,
erkennen, waarderen, belonen)

Welke vragen leven er nog?
Wat is er nodig om daar
duidelijkheid rond te krijgen?

Met welke
vragen/bedenkingen/suggesties
rond het belonen wil je verder
aan de slag?
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Betrekken

Welke ruimte is er voor
vrijwilligers om praktijken en de
organisatie mee vorm te geven?

Op welke manier zorgen jullie
voor voldoende variatie in de
mogelijkheden om inspraak te
hebben?

Welke vragen leven er nog?
Wat is er nodig om daar
duidelijkheid rond te krijgen?

Met welke
vragen/bedenkingen/suggesties
rond het betrekken wil je verder
aan de slag?
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Beéindigen

Op welke manier krijgt jullie
afscheidscultuur nu vorm?

Wat zijn de sterktes rond het
beéindigen bij jullie? Waar
liggen nog kansen?

Welke vragen leven er nog?
Wat is er nodig om daar
duidelijkheid rond te krijgen?

Met welke
vragen/bedenkingen/suggesties
rond het beéindigen wil je
verder aan de slag?
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Draagvlak & draagkracht - een gedragen vrijwilligersbeleid

Hoe zou je je organisatie nu
scoren (schaal van 1-5) wat
betreft draagvlak & draagkracht
—een gedragen
vrijwilligersbeleid? Waarom?

Op welke manier zet je in op de
succesfactoren om een beleid
gedragen te maken? Waar
liggen er nog kansen?

Hoe betrek je vrijwilligers op dit
moment? Hoe zou je dit willen
doen?

Welke vragen leven er nog?
Wat is er nodig om daar
duidelijkheid rond te krijgen?
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Met welke
vragen/bedenkingen/suggesties
rond draagvlak & draagkracht -
een gedragen vrijwilligersbeleid
wil je verder aan de slag?

Evalueren en bijsturen

Op welke manier zetten jullie nu
in op evalueren en bijsturen?

Waar zou je graag nog in
groeien als het gaat over
evalueren en bijsturen?

Welke vragen leven er nog?
Wat is er nodig om daar
duidelijkheid rond te krijgen?
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Met welke
vragen/bedenkingen/suggesties
rond het evalueren en bijsturen
wil je verder aan de slag?
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