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Burgerinitiatieven
versterken vanuit
partnerschap. Dag 3

Woensdag 22 april 2026
Nele Vanderhulst

Aangevuld met de oogst van de dag zelf



Welkom en check-in
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€en driedaags traject

Dag 1-11/02/26

Inleiding in
burgerinitiatieven
Burgerinitiatieven
en jouw
organisatie
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Dag 2 -18/03/26

Op naar Hasselt
Kennismaking
met commons

In samenwerking
met Commons
Lab

Dag 3 - 22/04/26

* Versterken van
burgerinitiatieven:
« Op missie en

visie

« Zichtbaarheid
« Middelen
 Netwerken

« Ruimte voor eigen

Inbreng




Op de agenda

Qu45 Even recapituleren

10u-12u30 Burgerinitiatieven versterken

13u15 Ilka en Sven blik op de Huysmanshoeve en
Plattelandscentrum Meetjesland

14u Een subsidiereglement in Riemst door Imke

14u30 Pauze

14u45 Rondje Benoemen van fijnmazige netwerking
15ul15 Burgerinitiatieven in een meer landelijke context

lou Afsluitende reflectie
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Initiatief komt
van burgers

N2

BURGERINITIATIEF

diffuus Initiatief komt
initiatief van overheid,
middenveld

of markt

N2

BURGERS BETREKKEN



Burgerinitiatieven

net initiatief komt tot stand binnen de leefwereld van

ourgers

50 purgers starten het initiatief (al dan niet samen met andere

S actoren)

het initiatief steunt op de persoonlijke bewogenheid van
ourgers

ourgers sturen het initiatief

net initiatief overstijgt het private belang
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Inzicht in trekkers

mee beslissen

casus-
expert

kortstondig
ad hoc initiatief

(beleid beinvloeden)
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verweven
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duurzame
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doe-het-
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zelf doen
(projecten realiseren)
alledaagse
doener


https://red-oostmolen.kentaa.be/
https://www.fcfatelier.be/
https://www.nieuwsblad.be/cnt/dmf20210330_94003331?&articlehash=ThtZUE%2FtN3J%2B1SlJA1F8JrP%2Fz74%2Fb%2Bfg9FD1Hs7z1e2%2FDAqisqnR0hZmvBKQbHinCKhnAHKcOKWiyuiTDIRjiqNTxVVi5tC%2F5vEJRZlsA4T%2F7J%2Bzt81Z3IuOQpWo8ZDuLJZ09eCNya2ep%2FJt4ccRf03DrrO6XgkHZPFms9b5xWZlWG1XJufnA%2FlSIibWpVgfP9tYf2yYPapjtBuEpNR22D%2FgSASWUYVm64J7ceyCOg0e%2FHOHYA8LL15XOsh54X1g8p4%2BVk6EmcZ0xh3SxHI1wVpcykFAsubfXBhIeJtOFMfGmSb80dGBdjhz%2Fy%2BlZtnOwwoLZv9x6ijtLETSmGeqBQ%3D%3D
https://vimeo.com/757982195?embedded=true&source=vimeo_logo&owner=97003376
https://samenvoormorgen.be/

PRECAIR > SOLIDE EN
EN FLUIDE

ROBUUST

AANLEIDING
Nood g Keuzes: Keuzes: Keuzes:
Interesse - Doelstellingen? - Professionaliseren? - Verankeren?
Gebeurtenis - Activiteiten, diensten, - Institutionaliseren? - Dissemineren
Ontmeoeting producten? - Formaliseren? - Opschalen?
Frustratie, ...
korte termijn
éénmalig
ad hoc

Doelstelling Initiatief Initiatief Transformatie Initiatief Gevestigde

verwezenlijkt wordt houdt op te door wordt speler

(of niet) - overgenomen bestaan vergaande overgenomen

initiatief door samenwerkings- door

houdt op te anderen verbanden anderen

bestaan

www.socius.be



presentatie | 28/04/2026

PR-medewerker
Netwerkbouwer
Deze | heb ik te planten: tss instanties

- Welke
- afbakening? (thema, domein, doelgroep, ..):

L Pe Burgegrarchipel serai 1100000

. initiatieven komen e O o
danin hetvizier? amechilifjedicdans =, -~ Argumenten - _

| Argumenten tegen:
1.
\- '
Z V- U
Globaal o . I
doel s o

Stimuleren g
van NIEUW A ﬂ‘t&f‘l“"‘l% A
initiatief oom W“/“ly

Specifieke g8
doelen

Faciliteren
van BESTAAND
initiatief
———
wateren
\
" Argumenten voor: \‘
1 3 1
1 - 3
' )
I “1
t 5]
\ Argumenten tegen: n'
a) 4 - '
3 \\.- /,

Toetser

infrastructuur
& ruimte

uitwisseling
& netwerking

Trekkers
empoweren

draagkracht’

& logistiek

Kritische noot

Schijnwerper
Netwerkbouwer
tss initiatieven

Praatpaal



Commons in Hasselt

3 BASIS 'INGREDIENTEN’ VAN ‘EEN COMMON’

)

r—’*‘“«nﬁf‘j ‘i
] /*@m? fcw e COMMON
Een gedeelde hulpbron / product /
dienst
steunpunt z
sociaauljgmtureel COMMONERS COMMONING
Een groep / collectief van Regels, afspraken, praktijken en
gebruikers samenwerking (‘instituut’)

(zonder indivueel eigendom)

I t{ﬂé&fﬁ ru:{
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Aan de slag




De heilige

piramide van €=
elke O Bt
organisatie als
fundament

VISIE

’ Wat willen we zijn?
Ambitieus gedeeld beeld van de toekomst
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Je pense donc je suis ...
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Initiatief helpen versterken?

| v,a’ - J
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Flexibele schil

B @

presentatie | 28/04/2026

15



SO
CIUS.

steunpunt
sociaal-cultureel
werk

Aan de slag

Hoe versterken op:

Missie en visie (bestaansreden)

Zichtbaarheid

Middelen

Netwerken

Draagkracht: nieuw bloed en gedeeld leiderschap

Welke vragen zou je als ondersteuner aan de trekkers stellen
zodat zij hun initiatief kunnen versterken?

ldentiteit van drie concrete burgerinitiatieven (naam, wie, wat,
extra informatie)

presentatie | 28/04/2026
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Tuinwijk 2020
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De Tweedeka nskeuken
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Buurtcomité Den Tip
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Versterken op missie en visie




De Tweedekanskeuken

Wat zijn jullie lange termijn doelstellingen™?

Is er een kader waar missie en visie beschermd blijft binnen
een vedienmodel?

Wat is prio? M en V of verdienmodel of doelpubliek

Er zijn veel ideeéen, wat krijgt prioriteit? Hoe bepaal en
bewaak je die?

Wat Is de beste volgorde, fasering om de nieuwe ideeéen te
realiseren?

presentatie | 28/04/2026 23



Tuinwijk 2020

Hebben jullie een duidelijk geschreven missie?
Wat is jouw persoonlijke visie? Komen deze overeen?

Hoe ga je als vzw om met neutraliteit? (politiek, religie,

presentatie | 28/04/2026
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Buurtcomité Den Tip

Voel je je verbonden met de wijk: waar ben je hier komen wonen?

Welke problemen ervaar je?

Wat ontbreekt er?

Rond welke thema's willen jullie werken?

Welke dromen heb je over je wijk?

Heb je een zicht op de inwoners die aan de activiteiten
deelnemen?

Hoe krijg je een rontgenfoto van de wijk (buurtscan)?

Bij organisatie van activiteiten: wat ? Wie? Hoe?

presentatie | 28/04/2026 25



Wie?

= Bl zelf: wie zijn we?

=Voor wie werken we? (doelgroepanalyse)

presentatie | 28/04/2026
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Missie (bestaansreden)

Laat ze dan de volgende vragen voor zichzelf beantwoorden:
Waarvoor staan we?
Welke normen en waarden drijven ons?
Welke overtuigingen motiveren ons?
Wat willen wij bieden?
Wie willen we centraal stellen?
Wat is onze bestaansreden?

presentatie | 28/04/2026
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Visie (waar gaan wij voor?)

Vragen:
Wat willen we bereiken als hoger doel?
Waarheen gaan we als organisatie? Als initiatief?
Welke vertaling geven we aan onze kernwaarden?
Wat willen we betekenen voor de domeinen waar we ons voor inzetten?
Wat is onze kijk op de toekomst?
Wat zijn onze unieke eigenschappen als organisatie? Wat zijn onze
kernkwaliteiten?
Welke collectief beeld willen we dat door alle betrokkenen gedeeld wordt?

1 Je visie staat altijd in lijn met je missie

presentatie | 28/04/2026
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Doelgroepenanalyse

Demografische gegevens
Opleiding

Werk en inkomen

De omgeving
Gezondheidsfactoren
Cultuur

INnteresses
Wensen en behoeften mbt onze thema’'s

presentatie | 28/04/2026
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Versterken op netwerk
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Tuinwijk 2020

Beschrijf demografisch de 25 leden van de kerngroep
Beschrijf de wijk demografisch. Hebben jullie hier zich top?
Hoe zet je je persoonlijke netwerk in voor Tuinwijk 20207
Kunnen de bewoners de missie ook van thuis uitdragen?
Heb je zicht op waar je doelgroep spontaan/vaak samenkomt?
Heb je zicht op de kanalen van de nog niet aangesloten
buurtbewoners?

Hoe worden nieuwe inwoners op de hoogte gebracht van het

INnitiatief?

presentatie | 28/04/2026
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De Tweedekanskeuken

Met wie wil je samenwerken? Organisaties, koks(scholen),
bedrijven, individu

Binnen netwerk ervaring HACCP?

Kan keuken van hogeschool ondersteunen?

Andere initiatieven die kunnen versterken?

Kan dit binnen schoolopleiding verduurzaming vinden?
Hoe zou je je kunnen verbinden aan andere (sociale)
cateraars/resto’s?

Mogelijkheid tot organisatie volgens maatwerkbedrijf — art. 607

presentatie | 28/04/2026
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Buurtcomité Den Tip

Hoe krijg je een rontgenfoto van de wijk (buurtscan)?
Ken je jouw directe en indirecte buren?
Z1jn er inwoners aangesloten bij lokale verenigingen?

Waar treffen we elkaar? (middenstand, verenigingen,

scholen, ...)
Bij organisatie van activiteiten: wat ? Wie? Hoe?

Wat verwacht je van de gemeente?

presentatie | 28/04/2026 33
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CIUS.

ttttttttt

Wat is een stakeholder?

Alle personen, groepen en organisaties die op een of
andere manier nodig zijn voor het goed functioneren
van jouw initiatief,

EN/OF

Baat hebben bij of geconfronteerd worden met de

effecten van ons initiatief.

34



Stakeholdersanalyse




Identificeer stakeholders

Plan het proces en wees zeker dat de juiste mensen hierbij
betrokken zijn.
Bepaal de scope van de oefening.

e Begin met het in kaart brengen van de belangheblbenden.
sociqauljgrkltureel H o e?

Vaak gebeurt deze stap met een brainstormsessie.
Laat iedereen los van elkaar een lijst van belanghebbenden
maken en daarna pas in groep (werkt in de praktijk goed).

36



Indelen van de geinventariseerde
stakeholders

presentatie | 28/04/2026




Wie maakt deel uit van je omgeving?

Voor-/tegenstanders en waarom?
Critici?

SO
Clus. Medestanders

Overbruggingslijn tussen de verschillende groepen?
Wie en waar kan ons initiatief blokkeren of verder

helpen?



SO
CIUS.

ttttttttt

Lessen uit analyse voor vervolg

Wat valt ons op?

In welke vorm verwachten we tegenstand?

Waar/van wie verwachten we bondgenootschap?

Wat brengen ze in? Wat is hun drijfveer?

Wat zouden we willen verder onderzoeken?

Waar liggen deze mensen wakker van? Kan je daar iets
aan doen?



sociaal-cultureel

Het maximum halen uit je netwerk

INVLOED /

MACHT

Laag

BELANG

Hoog

Tevreden houden

Kort op de bal blijven spelen

Monitoren (minimale inspanning?)

Geinformeerd houden




Uit wie bestaat jullie netwerk?

Familie

Vrienden

Kennissen

(Ex)klasgenoten

(Ex)collega’s

Leden van alle verenigingen waarmee we in contact komen
De buurt

Sportclub van de kinderen

Scholen van de kinderen

presentatie | 28/04/2026
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Waar kunnen we netwerken??

Netwerken doen we overal:
Recepties
Buurtfeesten
Concerten
Beurzen
Betogingen
Scholen van de kinderen
Markten

presentatie | 28/04/2026
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Samenwerken

Waarom wil je/zou je best bepaalde samenwerking aangaan?
Past deze samenwerking echt binnen mijn initiatief?
SO s een samenwerking wel de beste strategie om ons doel te

realiseren??

Hoeveel tijd en energie heb je over voor de samenwerking?

Houdt deze samenwerking een risico in?

presentatie | 28/04/2026 43



Versterken op zichtbaarheid

ttttttttt




Tuinwijk 2020

Waar vinden we jullie? (fysiek, digitaal, ...
Welke plek gebruiken jullie?
Heeft dit invloed op wie komt deelhemen?

Zijn jullie voldoende zichtbaar buiten het museum?

presentatie | 28/04/2026
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De Tweedekanskeuken

Wie wil je berieken? Welke communicatie zet je hiervoor in?
Hoe zorg je ervoor dat de beoogde doelgroep blijft komen?

SO Hoe onderscheid je jezelf ten opzichte van andere cateraars?

Hoe maak je je dienstverlening/missie aantrekkelijk voor

bedrijven?

presentatie | 28/04/2026 46



Buurtcomité Den Tip

Hoe Kkrijg je een rontgenfoto van de wijk (buurtscan)?

Hoe bereik je zo veel mogelijk inwoners?

cius. Hoe betrek je nieuwe inwoners?

presentatie | 28/04/2026 47
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1. Communicatiekanalen??

Eigen website?

Blog?
&ius. = Social media (Welke wel? Welke niet?)
g E-maill

Gsm/Whatsapp

Verslag



2. Locatie?

Hebben we eigen lokalen? (waar?)

Zljn we op een andere manier fysiek bereikbaar? (een
markt, een schoolpoort, bijv.)

Waar gaan onze activiteiten door?

Kunnen anderen ons gemakkelijk vinden?

Werken we samen met bestaande organisatie(s)?

presentatie | 28/04/2026
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ttttttttt

Wie is best verantwoordelijk voor de
communhnicatie?

Best iemand die:
een belangrijke plaats in het initiatief heeft
de externe relaties verzorgt en opvolgt
gekend Is door externen

de doelgroep goed kan inschatten

presentatie | 28/04/2026
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Versterken op middelen

52



Tuinwijk 2020

Hoe Is de balans tussen subsidies, sponsoring en
Inbreng van de buurt zelf?
Heb je zicht op de talenten in de wijk?

Komt jullie begroting overeen met jullie visie?

presentatie | 28/04/2026
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De Tweedekanskeuken

Waarom verdienmodel?

Zljn er subsidies mogelijk?

Sponsers? Fondsenwerving?

Wat zijn de valkuilen van het verdienmodel ten opzichte
van de beoogde doelgroep?

Is de huidige infrastructuur geschikt voor de

toekomstplannen?

presentatie | 28/04/2026 54



Buurtcomité Den Tip

Weet je van het bestaan van subsidies?

Wat kan de gemeente aan financiele en logistieke steun
brengen?

Welke financiéle acties heb je zelf ondernomen?

Welk engagement wil je in de toekomst opnemen?

presentatie | 28/04/2026 55
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ttttttttt

Stof tot nadenken...

Wat voor soort middelen heb je nodig? (geld of natura?)
Zoek je middelen éénmalig of terugkerend?
Hoe denken we die middelen te beheren?

Wat ben je bereid om terug te geven in ruil voor

middelen??

presentatie | 28/04/2026 56



Laagdrempelig geld zoeken (1)

Scholen (geld inzamelen, studenten iets laten uitvoeren
voor het initiatief, ...)
cius. Serviceclubs (vb: Rotary, Lions) kunnen zeer interessant
zijn...laat je hier introduceren via hetwerking
Sommige sociaal-culturele verenigingen
Religieuze organisaties

Benefietdiner/concert

presentatie | 28/04/2026 57



Laagdrempelig geld zoeken (2)

Tuinfeest

Barbecue
Kaarten/bloemen/..verkoop
Mailing

Tombola
Sportmanifestatie

Sponsoring

presentatie | 28/04/2026
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Versterken op draagkracht
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Flexibele schil



De Tweedekanskeuken

Hoe waken jullie over eigen draagkracht?

S er genoeg arbeidskracht om te professionaliseren?

cius. dee om meer vrijwilligers te betrekken?
Heb je de know how in huis om workshops te

organiseren?

presentatie | 28/04/2026
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Tuinwijk 2020

|s er een duidelijke rolverdeling?

Is er iemand binnen het bestuur die de draagkracht
regelmatig bewaakt?

Hebben jullie zicht op elkaars talenten? Worden deze
Ingezet binnen de taakverdeling?

Bevragen jullie regelmatig elkaars draagkracht?

presentatie | 28/04/2026
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Buurtcomité Den Tip

Waarom willen jullie zelfstandig worden??

Waarom neem je initiatief? Waar voel je je sterk in?
Waarin ben je minder zeker?

Bij organisatie van activiteiten: wat? Wie? Hoe?

Welke talenten, capaciteiten hebben de vrijwilligers?

presentatie | 28/04/2026
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Versterken op draagkracht

Welke competenties heb je nu al in je trekkersgroep? Welke wil je aan boord halen of
versterken?
Hoe stel je je kerngroep samen ?

Wat geeft goesting aan mensen om te komen?
SO

clus Welke beweegredenen hebben mensen nu om zich te engageren?
Wat houdt geinteresseerden tegen om zich te engageren?
e e Op welke manier speelt de groep in op verschillende motivaties van mensen om zich te

werk

engageren (Motivatiemix: omdat het juist is, omdat het loont, omdat het leuk is)?
Welk vrijwilligerstype is welkom in je burgerinitiatief? Gebonden, geboeide of
zwervende burgers?

Hoe nemen jullie beslissingen? Welke inbreng laten jullie (al dan niet) toe?

presentatie | 28/04/2026 63



Nog enkele tips als uitsmijter

Laat OMA thuis (oordelen, meningen, adviezen)

Wees LUI (laat eigenaarschap bij de verteller)
2lus. Blijf DOM (neeg, ik snap het niet, leg eens uit, wat bedoel
SEm. e Juist, )

Gebruik LSD (luisteren, samenvatten, doorvragen)

Wees een OEN (open, eerlijk, nieuwsgierig)

presentatie | 28/04/2026
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De spotlight op...

De Huysmanshoeve en het Plattelandscentrum Meetjesland
Riemst en haar subsidiereglement

Fijnmazige netwerken (de onzichtbare succesfactoren)
Burgerinitiatieven in een meer landelijke context

presentatie | 28/04/2026
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Burgerinitiatieven in een
meer landelijke context

Een eerste verkenning




Stad en platteland: een valse
tegenSteu.i ng < Stijn Oosterlynck

Meer gelijkenissen dan verschillen:

Qua gebouwde omgeving en leefstijl zijn verschillen eerder

SO beperkt
CIUS.

Stad en niet-stad (ruimtelijk) moeilijk van elkaar te overstijgen
P ek Veel bewoners van het platteland hebben ‘stedelijke’ leefstijl

Stad en platteland onterecht als homogene blokken

voorgesteld (beide dubbele sociale dynamieken)

presentatie | 28/04/2026
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https://www.integratie-inburgering.be/sites/default/files/2025-10/Powerpoint-StijnOosterlycnk-website.pdf

Burgerinitiatieven: een stedelijk
fenomeen?

Aandacht onderzoekers?

Stad aantrekkelijker voor onderzoekers?

Andere beleidsdomeinen?

Stad als voedingsbodem voor innovatie?

Andere gedaanten/thema’s waarin burgerinitiatief zich
Manifesteert? Vele verschillende arrangementen burgers,

verenigingen, lokale besturen?

presentatie | 28/04/2026

69



Kernspelers
ondersteuning/expertise

Vlaamse Landmaatschapplj: het verbonden dorp:

3 D's: dorpshuis, dorpsruimte, dorpsparticipiatie

5O Vlaamse Vereniging Dorpsbelangen: zie ppt

Streekfonds Oost-VIaanderen

ttttttttt

Rurant: met onder andere Plattelandslabo
Landelijke Gilden: buurtpunten, dorpshuizen

Koning Boudewijn Fonds:

O.a Buurten op den Buiten

presentatie | 28/04/2026
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https://drive.google.com/file/d/1iarnLSsfays8GnDY-cviXcvFJrf53u-N/view
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Interessante thesis

Onze plek in het dorp

Student: Sabine Miedema
Promotoren: Line Algoed & Valerie De Craene

Masterproef ingediend tot het behalen van de academische graad van
Master in de Stedenbouw en Ruimtelijk Planning

Faculteit Wetenschappen en Bio-ingenieurswetenschappen

Vrije Universiteit Brussel - Academiejaar 2023-2024
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Typologie van dorpsbewoners

Traditioneel gebonden dorpsbewoners

Sociaal gebonden dorpsbewoners

Socilale rustzoekers
GCoede bekenden
Rustzoekers x

Ongebonden dorpsbewoners x

Rustmijders x
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Voorbeelden - grote

Buurtbewoners en kerkfabriek pakken pastorietuin aan in Strijpen

Van verwaarloosd terrein

naar gezellige ontmoetingsplek

De Zottegemse deelgemeente Strijpen is een
dorp met zo'n 4.500 inwoners, maar van een
dorpsgevoel is weinig sprake. Goesting om daar
verandering in te brengen, is er daarentegen

in overvioed. Een groep vrijwilligers heeft zich
samen met de kerkfabriek geéngageerd om de
verwaarloosde pastorietuin om te toveren tot
sprankelend trefpunt.

Vandaagigt de pastorietuin aan de Sint-Andreas-
Kerk er nog braak bij, maar de komende maanden
verrijst hier een parel van een ontmoetingsplek
met een spechweide, een voedselbos, een petangueterrein,
een sanitair blok, picknicktafels, zitbanken, een bocken-

imte die je
tot rust te komen in het hart van Strijpen.

“Ons dorp heeft daar nood aan’, vinden buurtbewoners
Yentl De Bodt en Kevin Brantegem, ouders van Otis en
Foss. "Wij wanen hier viakbij in een wijk met veel kinderen,
maar een speeltuin is er niet. Zij spelen dus vaak op
straat, wat risico’s met zich brengt. Er zijn ook niet veel
plekken in de buurt waar je met kinderen naartoe kunt op.
een vrij moment. We staan dus volledig achter het plan om
de verwaarloosde pastorietuin op te knappen.

Buurtbewoonster Christine Coppens valt hen bij: "Mijn
Kleinzoon passeert hier elke dag wanneer hij gaat wandelen

L TN 25D

vinr. ) burtbewaner Chrstine,

vrijwilliger Wi, voorztter Danny,leerkracht Masike,

buurtbewoners Kevin, Yent, Otis en Foss.

met zijn hond, om te Kijken of de speeltuin er alstaat.(lacht)
Ik heb vier Kieinkinderen en j zullen hier vast allemaal
komen spelen. De petanguebaan zal ook gepensioneerden
aantrekken. Dit is cen mooie manier om verschilende
generaties bijeen te brengen. Jongeren en ouderen wonen
nu wel naast elkaar, maar er is weinig contact. Hier kan dat
veranderen”

De Vrije Basisschool Andreasschool Strijpen kijkt eveneens
reikhalzend uit naar het resultaat. "We hebben een tuintje
op school, maar deze groene plek is veel groter, en dat op
amper 300 meter wandelen’, zeqt zorgcodrdinator en leer-
Kracht Mazike De Meyer. ‘Onze kinderen kunnen hier komen
ravotten en bovendien biedt de tuin een meerwaarde op
educatiof viak. Hot voedselbos, waar ook vergeten fruit-
soorten komen, is bijvoorbeeld een ideaal thema om rond
towerken.”

De muren slopen

Voor veel buurtbewoners was het overigens een verras-
sing dat de pastorietuin 3.000 vierkante meter groot is,
want tot voor kort onttrok een dubbele haag die aan het
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zicht. Die is nu verwijderd, om de tuin open te stellen
voor de buurt. De vaormalige Chirolokalen die nog op het
terrein stonden zijn met de grond gelijkgemaakt, omdat
2e al jaren niet meer gebruikt werden. Maar er is nog
veel werk en dus ook een stevig geldbedrag nodig om
alle plannen gerealiseerd te krijgen. De kerkfabriek en
vaw Strijpen Sprankelt - de drijvende krachten achter de
transformatie - organiseren daarom een crowdfunding
met steun van Streekfonds Dost-Viaanderen. Als het lukt
om op die manier 6.000 euro bijeen te brengen, verdubbelt
# Streekmotor23 het bedrag.

@ Samen rond de kerktoren

Het idee voor de groene ontmoetingsplek kwam er nadat
Kerkfabriek Strijpen werd geselecteerd voor het Euro-
pese Leader-project Rond de kerktoren', gepromoot door
Avansa Centraal Viaanderen en Variant. “Het doel van dat
project was om kerkgebouwen terug te geven aan de buurt-
bewoners”, legt Herman Wanzeele uit, secretaris van de
Kerkfabriok. "Via bijeenkomsten zijn we samen met vrij-

willigers uit de buurt tot plannen gekomen om een traject
te starten naar nevenbestemming voor de kerk. Er blijven
vieringen plaatsvinden, maar daamaast staat de kerk
voortaan ook open voor evenementen zoals een Kerst-
evocatie van en door de basisschool, een ambachten- en
kunstmarkt met lokale ambachtslui, concerten, tentoon-
stellingen en andere bijeenkomsten. Binnenkort krijgt de
kerk sanitair en een kitchenatte, wat het nog makkelijker
2al maken om er een en ander te organiseren.”

Do betrokkenen hadden de smaak te pakken en besioten
de aanpak incens door te trekken naar de pastorietuin.
"Dat doen we in samenspraak et Beschut wonen Viaamse
Ardennen, de vzw die de pastoriewoning bij de tuin huurt.
Er verblijven zeven mensen met een psychische kwets-
baarheid, die ook zullen meegenieten van de vernieu-
wingen en die waar mogelijk een steentje zullen bijdragen.
Daarnaast werken we samen met het Regionaal Landschap
voor het ontwerp en de codrdinatie van de werken, en de
Erfgoeddienst voor erfgoedadvies. Samen met al die lokale
partners, Stad Zottegem en iteraard de buurtbewoners
gaan we er een hele mooie plek van maken.”

‘ Voor en door de buurt

De meest betrokken buurtbewoners hebben zich verenigd
in de vzw Strijpen Sprankelt om het project in goede banen
to feiden. "Nu we de kans hebben om deze verwaarloosde
hoek terug te geven aan de gemeenschap, moeten we die
met beide handen grijpen, legt secretaris Jacques Maes
2ijn engagement uit. ‘Ik ben jonggepensioneerde, maar
was 45 jaar lang verantwoordelijke van een lokale banden-
centrale, waardoor ik veel mensen uit de streek ken. Dat is
handig als je 2aken wilt gedaan kijgen. Al heb ik heel wat
mensen nog veel beter leren kennen door mijin te zetten.
Ve hebben samen al veel werk verzet in de tuin en dat is
ook gewoon leuk om te doen.”

“Zodra alles is 2angelegd, gaan we op z0ek naar extra
vrijwilligers om het groen te helpen onderhouden’, geeft
Danny De Looze nog mee, die voorzitter is van Strijpen
Sprankelt. *Het gras moet worden afgereden, het sanitair
onderhouden, er moet het hele jaar door iemand een oogje
in het zeil houden... Op deze manier betrekken we nog
meer mensen die hier wonen, en zullen zij zich nog meer
verbonden voelen met hun tuin.”

# kan de

Aarova, Allgro, AZ Oudenaarde, Bekina NV, Centrum Ronde van Viaanderen, Chokran, Chubb Somati Systems, COREtec
Floors, Danilith, Farys, 6FS, Inex, La Lorraine Bakery Group, Onsemi, Penne, Regionaal Landschap Viaamse Ardennen,
SOLVA, Sparkel Communication, Tekniplex, Toerisme Visamse Ardennen, VD Gereedschappen, Versele-Laga,

dankzij de financiéle inbreng van:

Voka Volvo Dhondt en Willy N:

[AVERTENTIE]

Koninklijke Muzie!

..Concert ¢

kk'a;)‘el‘v}sn de Gidsen & Barbara Dex

et
(S

ten voordele van Streekfohds Oost-Vizandife Tickets eninfo

20 mei 2026
Muziekcentrum De Bijloke - Gent
19.30 uur

DEFENSIE

diversiteit

zZW Strijpen Sprankelt
°2025 - Zottegem
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Tot Hell onzer Gebuurte
Buurtcomité sociaal-culturele
activiteiten

Massemen - Wetteren
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THOG roept de onafhankelijkheid uit van Massemen in hun kermiscafé. © Didier Verbaere

THOG roept de onafhankelijkheid
van Massemen uit: “We maken
Massemen Great Again”
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Zonnewind - Energiecooperatie
Voorkempen

517 volgers - 65 volgend

Boutersem
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BURGERBOEREN

project BuraerBoeren speelt in op een landbouwsector in verandering en een bi] burgers
groeiende behoefte aan kennis over wat ze eten.

Binnen BurgerBoeren zoeken en ondersteunen we landbouwers en burgers met interesse om
samen een cooperatief landbouwmodel op te richten. Die ondersteuning wordt op drie
manieren ingekleed: het cprichten van een Lerend Netwerk, het ontwikkelen van een pilot om
daarna te kunnen opschalen, en het oprichten van een zelfstandige organisatie die toekomstige

geinteresseerden kan begeleiden bij dit proces.

PEMONA

’((\3 Provincie
; Airtmerpan COOPERATIEF BOSLANDBOUWBEDRLIF
yhe Cr) "
CommonsLab ' P b el A Tra ns La b K ((\l’ I LVO

De Landgenolen
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Start Agenda Activiteiten Onze missie/ visie Hoe werkt het? Meedoen?
De verbouwing Building Beyond Borders Geschiedenis van de pastorij

Tijdlijn & Beeldarchief Steun de Pastorie Contact

VZW De Pastorie Helchteren is een bUTgETCO"ECtiEf dat ernaar streeft de sociale samenhang en

leefbaarhelid in het dorp te versterken door een ontmoetingsplaats te bieden waar verbinding, ontspanning en
ontmoeting centraal staan.
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In 2026 en 2027 zal de oude Pastorij van Helchteren gerenoveerd worden en een tweede leven krijgen als
ontmoetingsplek en ‘broeikas’ voor eigen iniatief!

De huiskamers van Helchteren
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Welke ervaringen hebben jullie?

Wie zie je initiatief nemen?
Rond welke thema's?

INn welke samenwerkingsverbanden?
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Afsluitende reflectie

Welke inzichten neem je mee?
Welke valkuilen dectecteer je bij jezelf?

Wat is het eerste stap na dit vormingstraject?
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Contact

Socius, Steunpunt sociaal-cultureel werk vzw
Sainctelettesquare 19, 1000 Brussel

02 21527 08

welkom@socius.be

WWW.socCius.be

YW @sociustweets

f facebook.com/sociaalcultureel
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