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Welkom en check-in
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Een driedaags traject
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Dag 3 – 22/04/26Dag 2 – 18/03/26Dag 1 – 11/02/26

JULLIE EIGEN ERVARINGEN

• Inleiding in 
burgerinitiatieven

• Burgerinitiatieven 
en jouw 
organisatie

• Op naar Hasselt
• Kennismaking 

met commons
• In samenwerking 

met Commons 
Lab

• Versterken van 
burgerinitiatieven: 
• Op missie en 

visie
• Zichtbaarheid
• Middelen
• Netwerken

• Ruimte voor eigen 
inbreng 



Op de agenda

▪ 9u45 Even recapituleren

▪ 10u-12u30 Burgerinitiatieven versterken 

▪ 13u15 Ilka en Sven blik op de Huysmanshoeve en 

Plattelandscentrum Meetjesland 

▪ 14u Een subsidiereglement in Riemst door Imke

▪ 14u30 Pauze

▪ 14u45 Rondje Benoemen van fijnmazige netwerking

▪ 15u15 Burgerinitiatieven in een meer landelijke context

▪ 16u Afsluitende reflectie

presentatie | 28/04/2026 4



Even recapituleren 
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Burgerinitiatieven

• het initiatief komt tot stand binnen de leefwereld van 

burgers

• burgers starten het initiatief (al dan niet samen met andere 

actoren)

• het initiatief steunt op de persoonlijke bewogenheid van 

burgers

• burgers sturen het initiatief

• het initiatief overstijgt het private belang
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Inzicht in trekkers
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alledaagse 
doener

doe-het-
zelver

verweven 
expert

zelf doen 
(projecten realiseren)

mee beslissen
(beleid beïnvloeden)

kortstondig
ad hoc initiatief

duurzame 
organisatievorm

casus-
expert

https://red-oostmolen.kentaa.be/
https://www.fcfatelier.be/
https://www.nieuwsblad.be/cnt/dmf20210330_94003331?&articlehash=ThtZUE%2FtN3J%2B1SlJA1F8JrP%2Fz74%2Fb%2Bfg9FD1Hs7z1e2%2FDAqisqnR0hZmvBKQbHinCKhnAHKcOKWiyuiTDIRjiqNTxVVi5tC%2F5vEJRZlsA4T%2F7J%2Bzt81Z3IuOQpWo8ZDuLJZ09eCNya2ep%2FJt4ccRf03DrrO6XgkHZPFms9b5xWZlWG1XJufnA%2FlSIibWpVgfP9tYf2yYPapjtBuEpNR22D%2FgSASWUYVm64J7ceyCOg0e%2FHOHYA8LL15XOsh54X1g8p4%2BVk6EmcZ0xh3SxHI1wVpcykFAsubfXBhIeJtOFMfGmSb80dGBdjhz%2Fy%2BlZtnOwwoLZv9x6ijtLETSmGeqBQ%3D%3D
https://vimeo.com/757982195?embedded=true&source=vimeo_logo&owner=97003376
https://samenvoormorgen.be/


www.socius.be
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Commons in Hasselt
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Aan de slag
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De heilige 
piramide van 
elke 
organisatie als 
fundament



Je pense donc je suis …
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Initiatief helpen versterken?
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Aan de slag

▪ Hoe versterken op:

• Missie en visie (bestaansreden)

• Zichtbaarheid

• Middelen

• Netwerken

• Draagkracht: nieuw bloed en gedeeld leiderschap

▪ Welke vragen zou je als ondersteuner aan de trekkers stellen 

zodat zij hun initiatief kunnen versterken?

▪ Identiteit van drie concrete burgerinitiatieven (naam, wie, wat, 

extra informatie)
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Tuinwijk 2020
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De Tweedekanskeuken
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Buurtcomité Den Tip 
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Versterken op missie en visie
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De Tweedekanskeuken

▪ Wat zijn jullie lange termijn doelstellingen? 

▪ Is er een kader waar missie en visie beschermd blijft binnen 

een vedienmodel? 

▪ Wat is prio? M en V of verdienmodel of doelpubliek

▪ Er zijn veel ideeën, wat krijgt prioriteit? Hoe bepaal en 

bewaak je die? 

▪ Wat is de beste volgorde, fasering om de nieuwe ideeën te 

realiseren? 
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Tuinwijk 2020

▪Hebben jullie een duidelijk geschreven missie? 

▪Wat is jouw persoonlijke visie? Komen deze overeen? 

▪Hoe ga je als vzw om met neutraliteit? (politiek, religie, 

…)
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Buurtcomité Den Tip
▪ Voel je je verbonden met de wijk: waar ben je hier komen wonen? 

Welke problemen ervaar je? 

▪ Wat ontbreekt er? 

▪ Rond welke thema’s willen jullie werken? 

▪ Welke dromen heb je over je wijk? 

▪ Heb je een zicht op de inwoners die aan de activiteiten 

deelnemen? 

▪ Hoe krijg je een röntgenfoto van de wijk (buurtscan)? 

▪ Bij organisatie van activiteiten: wat ? Wie? Hoe?  
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Wie?

▪Bi zelf: wie zijn we?

▪Voor wie werken we? (doelgroepanalyse)
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Missie (bestaansreden)

Laat ze dan de volgende vragen voor zichzelf beantwoorden:

▪Waarvoor staan we?

▪Welke normen en waarden drijven ons?

▪Welke overtuigingen motiveren ons?

▪Wat willen wij bieden?

▪Wie willen we centraal stellen?

▪Wat is onze bestaansreden?

▪….
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Visie (waar gaan wij voor?)

Vragen :

▪ Wat willen we bereiken als hoger doel?

▪ Waarheen gaan we als organisatie? Als initiatief?

▪ Welke vertaling geven we aan onze kernwaarden?

▪ Wat willen we betekenen voor de domeinen waar we ons voor inzetten?

▪ Wat is onze kijk op de toekomst?

▪ Wat zijn onze unieke eigenschappen als organisatie? Wat zijn onze 

kernkwaliteiten?

▪ Welke collectief beeld willen we dat door alle betrokkenen gedeeld wordt?

▪ ...

▪ !!! Je visie staat altijd in lijn met je missie
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Doelgroepenanalyse

▪ Demografische gegevens 

▪ Opleiding

▪ Werk en inkomen

▪ De omgeving

▪ Gezondheidsfactoren

▪ Cultuur

▪ Interesses

▪ Wensen en behoeften mbt onze thema’s
▪ …

▪ ...
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Versterken op netwerk
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Tuinwijk 2020

▪ Beschrijf demografisch de 25 leden van de kerngroep

▪ Beschrijf de wijk demografisch. Hebben jullie hier zich top? 

▪ Hoe zet je je persoonlijke netwerk in voor Tuinwijk 2020?

▪ Kunnen de bewoners de missie ook van thuis uitdragen? 

▪ Heb je zicht op waar je doelgroep spontaan/vaak samenkomt?

▪ Heb je zicht op de kanalen van de nog niet aangesloten 

buurtbewoners? 

▪ Hoe worden nieuwe inwoners op de hoogte gebracht van het 

initiatief? 
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De Tweedekanskeuken

▪ Met wie wil je samenwerken? Organisaties, koks(scholen), 

bedrijven, individu

▪ Binnen netwerk ervaring HACCP?

▪ Kan keuken van hogeschool ondersteunen? 

▪ Andere initiatieven die kunnen versterken? 

▪ Kan dit binnen schoolopleiding verduurzaming vinden? 

▪ Hoe zou je je kunnen verbinden aan andere (sociale) 

cateraars/resto’s? 

▪ Mogelijkheid tot organisatie volgens maatwerkbedrijf – art. 60? 
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Buurtcomité Den Tip
▪Hoe krijg je een röntgenfoto van de wijk (buurtscan)?

▪Ken je jouw directe en indirecte buren? 

▪Zijn er inwoners aangesloten bij lokale verenigingen? 

▪Waar treffen we elkaar? (middenstand, verenigingen, 

scholen, …)

▪Bij organisatie van activiteiten: wat ? Wie? Hoe?  

▪Wat verwacht je van de gemeente?
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Wat is een stakeholder?

▪ Alle personen, groepen en organisaties die op een of 

andere manier nodig zijn voor het goed functioneren 

van jouw initiatief,

EN/OF

▪ Baat hebben bij of geconfronteerd worden met de 

effecten van ons initiatief.
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Stakeholdersanalyse 
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Identificeer stakeholders
▪ Plan het proces en wees zeker dat de juiste mensen hierbij 

betrokken zijn.

▪ Bepaal de scope van de oefening.

▪ Begin met het in kaart brengen van de belanghebbenden. 

Hoe?
▪ Vaak gebeurt deze stap met een brainstormsessie. 

▪ Laat iedereen los van elkaar een lijst van belanghebbenden 

maken en daarna pas in groep (werkt in de praktijk goed).

▪…
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Indelen van de geïnventariseerde 
stakeholders
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Wie maakt deel uit van je omgeving?

▪ Voor-/tegenstanders en waarom?

▪ Critici?

▪ Medestanders

▪ Overbruggingslijn tussen de verschillende groepen?

▪ Wie en waar kan ons initiatief blokkeren of verder 

helpen?

▪ ...



Lessen uit analyse voor vervolg 

▪ Wat valt ons op?

▪ In welke vorm verwachten we tegenstand?

▪ Waar/van wie verwachten we bondgenootschap?

▪ Wat brengen ze in? Wat is hun drijfveer?

▪ Wat zouden we willen verder onderzoeken?

▪ Waar liggen deze mensen wakker van? Kan je daar iets 

aan doen?

▪ …



Het maximum halen uit je netwerk

BELANG

Laag Hoog

INVLOED / 

MACHT

Hoog

Tevreden houden Kort op de bal blijven spelen

Laag

Monitoren (minimale inspanning?) Geïnformeerd houden

40



Uit wie bestaat jullie netwerk?

• Familie 
• Vrienden
• Kennissen
• (Ex)klasgenoten
• (Ex)collega’s
• Leden van alle verenigingen waarmee we in contact komen
• De buurt
• Sportclub van de kinderen
• Scholen van de kinderen
• ….
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Waar kunnen we netwerken?

▪Netwerken doen we overal:
• Recepties
• Buurtfeesten
• Concerten
• Beurzen
• Betogingen
• Scholen van de kinderen
• Markten
• ….
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Samenwerken

▪ Waarom wil je/zou je best bepaalde samenwerking aangaan?

▪ Past deze samenwerking echt binnen mijn initiatief?

▪ Is een samenwerking wel de beste strategie om ons doel te 

realiseren?

▪ Hoeveel tijd en energie heb je over voor de samenwerking?

▪ Houdt deze samenwerking een risico in?

▪ ….
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Versterken op zichtbaarheid
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Tuinwijk 2020

▪Waar vinden we jullie? (fysiek, digitaal, …)

▪Welke plek gebruiken jullie? 

▪Heeft dit invloed op wie komt deelnemen? 

▪Zijn jullie voldoende zichtbaar buiten het museum? 
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De Tweedekanskeuken

▪ Wie wil je berieken? Welke communicatie zet je hiervoor in? 

▪ Hoe zorg je ervoor dat de beoogde doelgroep blijft komen? 

▪ Hoe onderscheid je jezelf ten opzichte van andere cateraars? 

▪ Hoe maak je je dienstverlening/missie aantrekkelijk voor 

bedrijven? 
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Buurtcomité Den Tip
▪Hoe krijg je een röntgenfoto van de wijk (buurtscan)? 

▪Hoe bereik je zo veel mogelijk inwoners? 

▪Hoe betrek je nieuwe inwoners?
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2 invalshoeken
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1. Communicatiekanalen?

▪Eigen website?

▪Blog?

▪Social media (Welke wel? Welke niet?)

▪E-mail

▪Gsm/Whatsapp

▪Verslag

▪…



2. Locatie?

▪Hebben we eigen lokalen? (waar?)

▪Zijn we op een andere manier fysiek bereikbaar? (een 

markt, een schoolpoort, bijv.)

▪Waar gaan onze activiteiten door?

▪Kunnen anderen ons gemakkelijk vinden?

▪Werken we samen met bestaande organisatie(s)? 

▪…
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Wie is best verantwoordelijk voor de 
communicatie?

Best iemand die:

▪ een belangrijke plaats in het initiatief heeft

▪de externe relaties verzorgt en opvolgt

▪gekend is door externen

▪de doelgroep goed kan inschatten

▪…
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Versterken op middelen

presentatie | 28/04/2026 52



Tuinwijk 2020

▪Hoe is de balans tussen subsidies, sponsoring en 

inbreng van de buurt zelf? 

▪Heb je zicht op de talenten in de wijk? 

▪Komt jullie begroting overeen met jullie visie? 
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De Tweedekanskeuken

▪Waarom verdienmodel? 

▪Zijn er subsidies mogelijk? 

▪Sponsers? Fondsenwerving?

▪Wat zijn de valkuilen van het verdienmodel ten opzichte 

van de beoogde doelgroep? 

▪ Is de huidige infrastructuur geschikt voor de 

toekomstplannen? 
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Buurtcomité Den Tip
▪Weet je van het bestaan van subsidies? 

▪Wat kan de gemeente aan financiële en logistieke steun 

brengen? 

▪Welke financiële acties heb je zelf ondernomen? 

▪Welk engagement wil je in de toekomst opnemen? 
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Stof tot nadenken...

▪Wat voor soort middelen heb je nodig? (geld of natura?)

▪Zoek je middelen éénmalig of terugkerend?

▪Hoe denken we die middelen te beheren?

▪Wat ben je bereid om terug te geven in ruil voor 

middelen?

▪….
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Laagdrempelig geld zoeken (1)

▪Scholen (geld inzamelen, studenten iets laten uitvoeren 

voor het initiatief, …)

▪Serviceclubs (vb: Rotary, Lions) kunnen zeer interessant 

zijn…laat je hier introduceren via netwerking

▪Sommige sociaal-culturele verenigingen

▪Religieuze organisaties

▪Benefietdiner/concert
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Laagdrempelig geld zoeken (2)

▪ Tuinfeest

▪ Barbecue

▪ Kaarten/bloemen/...verkoop

▪ Mailing

▪ Tombola

▪ Sportmanifestatie

▪ Sponsoring

▪ …
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Versterken op draagkracht
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De Tweedekanskeuken

▪Hoe waken jullie over eigen draagkracht? 

▪ Is er genoeg arbeidskracht om te professionaliseren? 

▪ Idee om meer vrijwilligers te betrekken? 

▪Heb je de know how in huis om workshops te 

organiseren? 
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Tuinwijk 2020

▪ Is er een duidelijke rolverdeling? 

▪ Is er iemand binnen het bestuur die de draagkracht 

regelmatig bewaakt? 

▪Hebben jullie zicht op elkaars talenten? Worden deze 

ingezet binnen de taakverdeling? 

▪Bevragen jullie regelmatig elkaars draagkracht?
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Buurtcomité Den Tip
▪Waarom willen jullie zelfstandig worden?

▪Waarom neem je initiatief? Waar voel je je sterk in? 

Waarin ben je minder zeker? 

▪Bij organisatie van activiteiten: wat? Wie? Hoe? 

▪Welke talenten, capaciteiten hebben de vrijwilligers? 
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Versterken op draagkracht 
▪ Welke competenties heb je nu al in je trekkersgroep? Welke wil je aan boord halen of 

versterken? 

▪ Hoe stel je je kerngroep samen ? 

▪ Wat geeft goesting aan mensen om te komen? 

▪ Welke beweegredenen hebben mensen nu om zich te engageren? 

▪ Wat houdt geïnteresseerden tegen om zich te engageren? 

▪ Op welke manier speelt de groep in op verschillende motivaties van mensen om zich te 

engageren (motivatiemix: omdat het juist is, omdat het loont, omdat het leuk is)? 

▪ Welk vrijwilligerstype is welkom in je burgerinitiatief? Gebonden, geboeide of 

zwervende burgers? 

▪ Hoe nemen jullie beslissingen? Welke inbreng laten jullie (al dan niet) toe? 
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Nog enkele tips als uitsmijter

▪ Laat OMA thuis (oordelen, meningen, adviezen)

▪Wees LUI (laat eigenaarschap bij de verteller)

▪Blijf DOM (nee, ik snap het niet, leg eens uit, wat bedoel 

je juist, ..)

▪Gebruik LSD (luisteren, samenvatten, doorvragen)

▪Wees een OEN (open, eerlijk, nieuwsgierig)
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De spotlight op… 
De Huysmanshoeve en het Plattelandscentrum Meetjesland

Riemst en haar subsidiereglement 

Fijnmazige netwerken (de onzichtbare succesfactoren)

Burgerinitiatieven in een meer landelijke context
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Burgerinitiatieven in een 
meer landelijke context

Een eerste verkenning
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Stad en platteland: een valse 
tegenstelling < Stijn Oosterlynck

▪Meer gelijkenissen dan verschillen: 

• Qua gebouwde omgeving en leefstijl zijn verschillen eerder 

beperkt

▪ Stad en niet-stad (ruimtelijk) moeilijk van elkaar te overstijgen

▪ Veel bewoners van het platteland hebben ‘stedelijke’ leefstijl

• Stad en platteland onterecht als homogene blokken 

voorgesteld (beide dubbele sociale dynamieken)
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Burgerinitiatieven: een stedelijk 
fenomeen? 
▪ Aandacht onderzoekers? 

▪ Stad aantrekkelijker voor onderzoekers? 

▪ Andere beleidsdomeinen?

▪ Stad als voedingsbodem voor innovatie? 

▪ Andere gedaanten/thema’s waarin burgerinitiatief zich 

manifesteert? Vele verschillende arrangementen burgers, 

verenigingen, lokale besturen? 
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Kernspelers 
ondersteuning/expertise
▪Vlaamse Landmaatschappij: het verbonden dorp:

• 3 D’s: dorpshuis, dorpsruimte, dorpsparticipiatie

▪Vlaamse Vereniging Dorpsbelangen: zie ppt

▪Streekfonds Oost-Vlaanderen

▪Rurant: met onder andere Plattelandslabo

▪ Landelijke Gilden: buurtpunten, dorpshuizen

▪Koning Boudewijn Fonds: 

• O.a Buurten op den Buiten
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https://drive.google.com/file/d/1iarnLSsfays8GnDY-cviXcvFJrf53u-N/view
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https://streekfondsoostvlaanderen.be/


Interessante thesis
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Typologie van dorpsbewoners

▪ Traditioneel gebonden dorpsbewoners

▪Sociaal gebonden dorpsbewoners

▪Sociale rustzoekers

▪Goede bekenden

▪Rustzoekers x

▪Ongebonden dorpsbewoners x

▪Rustmijders x
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Voorbeelden – grote diversiteit
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Vzw Strijpen Sprankelt
°2025 - Zottegem



presentatie | 28/04/2026 74

Tot Heil onzer Gebuurte
Buurtcomité sociaal-culturele
activiteiten
Massemen - Wetteren
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Boutersem 
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Welke ervaringen hebben jullie? 

▪Wie zie je initiatief nemen? 

▪Rond welke thema’s? 

▪ In welke samenwerkingsverbanden? 

▪… 
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Afsluitende reflectie

79

▪Welke inzichten neem je mee? 

▪Welke valkuilen dectecteer je bij jezelf?

▪Wat is het eerste stap na dit vormingstraject?
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Socius, Steunpunt sociaal-cultureel werk vzw

Sainctelettesquare 19, 1000 Brussel

02 215 27 08

welkom@socius.be

www.socius.be

@sociustweets

facebook.com/sociaalcultureel

Contact
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