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Verenigingen worden uitgedaagd

Veranderende omgeving

Veranderende vormen van vrijwillige inzet
Niet minder, maar anders

Losse engagementen en tijdelijke verbanden

Ontgroening

presentatie | 23/03/2026

14



Verenigingen worden uitgedaagd

Maar mensen blijven zich wel verenigen
Kritisch naar aanpak kijken en inzetten op
veranderingsprocessen

2026-2027: onderzoeks- en ontwikkeltraject verenigen
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Inspraak en participatie in
verenigingen
Oude recepten voor inspraak en participatie volstaan

niet meer

Hoe laat je leden, vrijwilligers en professionals vanuit
hun diverse betrokkenheid mee vorm en richting geven

aan je organisatie?
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Verenigingsdemocratie

Diverse betrokkenheid valoriseren

De wisselwerking tussen jouw community en je
professionels om je organisatie samen vorm en richting
te geven

Geheel van bestuursorganen vs. proces
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Verenigingsdemocratie - Een model

Vereniging
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Verenigen



https://socius.be/verenigingsdemocratie/
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Participat
door
deelhebben
Informatie en
verantwoording

Verenigen
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steunpunt
sociaal-cultureel
werk

Participatie door deelname

=Verschillende manieren van

volgers, sympathisanten :
en donateurs

betrokkenheid N

deelnemers

Warme groep

Lauwe groep

= Voldoende keuzemogelijkheden

vrijwilligers

om relatie met organisatie vorm gebonden

te geven
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Participatie door deelname

=Vanuit diverse betrokkenheid mensen
uitnodigen

=Vanuit expertise of passie

= Betrokkenheidscirkel en

participatieladder
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Deelnameraster

Inzet Inspraak Tijd Plaats
Mate waarin men energie Mate waarin men de Hoeveel tijd (aantal uren | Organisatieniveau waarop
investeert in en toewijding beleidslijnen van de en frequentie) die men men participeert
vertoont voor de organisatie zelf mee besteedt aan deelname
organisatie bepaalt
Sterk betrokken Sterk medezeggenschap Meermaals/langdurig Bovenlokaal
deelname/inzet
A ® Medeorganisator |\ e Deel van het beleid O\ N\
(mee instaan voor het (mede-eigenaarschap)
steunpunt . q .
sociaal-cultureel reilen en zeilen van e Inspraak in het beleid
T de community/- e Consultatie
organisatic) e Geinformeerd over de
e Ambassadeurschap organisatie
(de community mee
vergroten/-
organisatie)
e Deelgenoot (deel zijn
van de community/-
N/  organisatie) N/ A4 A4
Afname van Geen zeggenschap Eenmalig/kort Lokaal

aanbod/verkennende inzet

Bron: Deelnemersonderzoek sociaal-cultureel volwassenenwerk, Lode Vermeersch, Jessy Siongers & Bram Spruyt
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https://www.vlaanderen.be/publicaties/deelnemersonderzoek-sociaal-cultureel-volwassenenwerk-de-waarde-en-betekenis-van-deelname-voor-de-participant
https://www.vlaanderen.be/publicaties/deelnemersonderzoek-sociaal-cultureel-volwassenenwerk-de-waarde-en-betekenis-van-deelname-voor-de-participant
https://www.vlaanderen.be/publicaties/deelnemersonderzoek-sociaal-cultureel-volwassenenwerk-de-waarde-en-betekenis-van-deelname-voor-de-participant

ClUs.

steunpunt
sociaal-cultureel
werk

Contact

Socius, Steunpunt sociaal-cultureel werk vzw

02 21527 08

Socius verhuist tijdelijk!

welkom@socius.be
vanaf 18 maart 2024:

Herman Teirlinckgebouw, Havenlaan 88 - 1000 Brussel

postadres: Sainctelettesquare 19 - 1000 Brussel

WWW.SOCIiUS.be
f§ facebook.com/sociaalcultureel

B linkedin.com/company/socius-vzw
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