presentatie.

Introductie
politiserend handelen

23 maart 2026

Traject Nieuw in de sector
Nele Vanderhulst




Welkom en kennismaking
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Wat komt in jullie op als je
= aan politisering denkt?



Politiserende praktijken...

.. dragen bij aan publieke meningsverschil over hoe we

het (kleine en grote) samenleven willen organiseren

.. ZIjn onlosmakelijk verbonden met onderliggende
=i Machtsverhoudingen

.. zorgen ervoor dat kwesties en mensen (opnhieuw)

zichtbaar worden

presentatie | 23/03/2026



Stijn Oosterlynck - 1e
Full Frofessor in Urban Sociology (University of Antwerp), Member of Ce..
1 mnd « Bewerkt « (P

Guy D'haeseleer, de radicaal-rechtse burgemeester van Stad Ninove, gaat de
subsidies voor Babbelonig Ninove afschaffen. Babbelonig organiseert wekelijks
bijeenkomsten waarin Nederlandstalige vrijwilligers en nieuwkomers in ...meer

. e Y Kwestie

steunpunt
werk

Nieuws Jongerenwelzijn

Nieuw onderzoek onthu
grote kloof in mentale
gezondheid van jongeren
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Ga je (nu)

publiek?
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oo )

rgumenten/afwegingen:

- Het juiste moment?

- Beschikbare middelen?
- Expertise?

- Angst voor de gevolgen?
- Goede naam/imago?

- Onvoldoende netwerk?

- Risico op schade voor de
betrokkenen?

-

steunpunt
sociaal-cultureel
werk

presentatie | 23/03/2026

\_ /

~

Andere manieren van
politiek handelen:

- |Inzetten van
discretionaire ruimte

- Lobbywerk

- Beleidspraktijk

Ga je (nu)

publiek?
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publiek? A
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Wie verdiept de kwestie? Hoe betrek je mensen?

Kennis en expertise:
Leefwereldkennis
Academische inzichten
Beleidsteksten, ...

Elementen van analyse:
Historiek van de kwestie

Kern van de kwestie

Wie is betrokken
Welke netwerken m

Welke onderliggende machtsverhoudingen
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Individueel

Intern Extern

Collectief
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Wie maakt een kwestie publiek?
De positie en rol van deelnemers

Emancipatie van de deelnemers als uitgangspunt
Meepraten, meedenken, meedoen als gelijke aan
professionals en bestuurders?
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Strategieén:

- De kwestie/mensen
zichtbaar maken:
bewust maken of
bewust worden

- Verandering eisen:
agenderen en
contesteren

- Verandering doen:
voorafbeelden of
prefigureren
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Keuze in dynamiek:

Conflict
Dialoog

Speelveld:

Beleid
Samenleving

Gelaagdheid:

Micro
Meso
Macro

1001
actievormen



Voorbeeld 1: Forumtheater

WA —
De Vaartkapoen
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https://www.avansa-citizenne.be/forumtheater-een-gouden-methodiek

Voorbeeld 2: Praktijktesten Nu

ten' 8 —-— bl Later bekij... Delen

MEER VIDEO'S



https://www.praktijktestennu.be/

Welke praktijken zie je
= zelf in je organisatie?



Zin in meer?

4 mei of 5 oktober 10u-12u Webinar Politiserend
handelen

22 meil en 12 juni Opzetten van campagnes
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Vragen?
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Meer lezen??

PIJBlI|EK

e Politiserend
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Contact

Socius, Steunpunt sociaal-cultureel werk vzw

02 21527 08
so welkom@socius.be Socius verhuist tijdelijk!
CIUS. vanaf 18 maart 2024
S Herman Teirlinckgebouw, Havenlaan 88 - 1000 Brussel
T postadres: Sainctelettesquare 19 - 1000 Brussel

WWW.SOCIUS.be
f facebook.com/sociaalcultureel

in| linkedin.com/company/socius-vzw
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